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Εισαγωγή: Τι Είναι η Αγορά 

Εργασίας;

Η αγορά εργασίας είναι το κοινωνικό 
πλαίσιο όπου συνάπτονται τα συμβόλαια 
εργασίας (labour contracts).

Μέσω αυτών, τα άτομα κατανέμονται σε 
θέσεις μισθωτής απασχόλησης.

Δεν είναι απλώς ένας χώρος, αλλά ένας 
ιστορικά καθορισμένος θεσμός.



Διάκριση Βασικών Εννοιών

Αγορά Εργασίας: 
Αφορά 

αποκλειστικά τη 
σχέση μισθωτής 
απασχόλησης.

Εργατικό Δυναμικό: 
Ευρύτερη έννοια, 
περιλαμβάνει και 
ανέργους που 

αναζητούν 
εργασία.



Η Σχέση 

Ανταλλαγής 

στην Αγορά 

Εργασίας

Εργοδότης 
(Αγοραστής): 

Προσφέρει 
μισθό.

Εργαζόμενος 
(Πωλητής): 

Προσφέρει την 
εργασία του.

Αντικείμενο 
Ανταλλαγής: Η 
ικανότητα για 

εργασία 
(εργατική 
δύναμη).

Ο εργαζόμενος 
θέτει την 

εργατική του 
δύναμη υπό το 

διευθυντικό 
δικαίωμα του 

εργοδότη.



Η Ιστορική 

Γέννηση 

της 

Αγοράς 

Εργασίας

 Προϋποθέτει την 

εμφάνιση του 

καπιταλιστικού τρόπου 

παραγωγής.

 Απαιτεί τον «ελεύθερο» 

εργαζόμενο:

 • Ελεύθερο από δεσμούς 

προσωπικής εξάρτησης.

 • Στερημένο από 

ιδιοκτησία μέσων 

παραγωγής.



Η συγκρότηση της αγοράς εργασίας ήταν 
μια «μακροχρόνια και οδυνηρή διαδικασία».

Βασίστηκε στη διάλυση παλαιότερων 
μορφών απασχόλησης.



Οι Πρώτοι 

Μισθωτοί: 

Γυναίκες 

& Παιδιά

Η 
«μισθωτοποίηση» 
ξεκίνησε από τις 
ομάδες του 
πληθυσμού που 
μπορούσαν να 
φέρουν τη 
μικρότερη 
αντίσταση στις 
νέες μεθόδους 
παραγωγής.

Γυναίκες και παιδιά 
αποτέλεσαν τον 
πρώτο πυρήνα 
μισθωτών.



Χαρακτηριστικά 

Μιας Αγοράς 

Εργασίας

 Τέσσερις κατηγορίες στοιχείων:

 • Τεχνικές ανάγκες παραγωγής 

(ζήτηση).

 • Διαθεσιμότητα πληθυσμού 
(προσφορά).

 • Θεσμικό πλαίσιο.

 • Γεωγραφικά όρια.



Τεχνικές 
Ανάγκες 

Παραγωγής 
(Ζήτηση)

 Καθορίζουν τη ζήτηση για 

εργασία.

 Εξαρτώνται από:

 • Τεχνολογία.

 • Ζήτηση προϊόντος.

 Κυρίαρχο κριτήριο: 

Κερδοφορία.



Διαθεσιμότητα 

Πληθυσμού 

(Προσφορά)

 Καθορίζει την προσφορά

εργασίας.

Εξαρτάται από:

 • Εμπορευματοποίηση οικονομίας.

 • Εναλλακτικές μορφές επιβίωσης.

 • Δημογραφικά.

 • Εκπαιδευτικό σύστημα.



Το σύνολο κανόνων:

 • Εργατική νομοθεσία.

 • Συλλογικές συμβάσεις.

 • Συνδικάτα & εργοδοτικές 
ενώσεις.

 • Εσωτερικοί κανονισμοί.

Το 

Θεσμικό 

Πλαίσιο



Τα 

Γεωγραφικά 

Όρια

Η αγορά εργασίας 
είναι 

κατακερματισμένη 
σε τοπικές αγορές.

Οπτική εργοδότη: 
Περιοχή 

αναζήτησης 
προσωπικού.

Οπτική 
εργαζομένου: 

Περιοχή 
καθημερινής 
μετακίνησης.

Σήμερα: Δίκτυα 
πληροφόρησης > 
φυσική απόσταση.



Ο 

Κατακερματισμός

Δεν υπάρχει μία 
ενιαία αγορά 

εργασίας.

Υπάρχουν 
επιμέρους αγορές 
με περιορισμένη 

κινητικότητα.

Φραγμοί: 
Γεωγραφικοί, 

Τεχνικοί, 
Κοινωνικοί.



Οι Δύο 

Βασικές 

Λειτουργίες

Η αγορά 
εργασίας έχει 
διπλή λειτουργία:

• Κατανεμητική 
(allocation).

• 
Αναπαραγωγική 
(reproduction).
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