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  Όταν μια ερευνητική υποδομή ασκεί τόσο οικονομικές όσο και μη 

οικονομικές δραστηριότητες, η χρηματοδότηση, οι δαπάνες και τα έσοδα 

κάθε τύπου δραστηριότητας δηλώνονται χωριστά 

 Η τιμή που χρεώνεται για τη λειτουργία ή τη χρήση της υποδομής αντιστοιχεί 

στην τιμή της αγοράς 

 Είναι επιλέξιμες οι επενδυτικές δαπάνες σε ενσώματα και άυλα στοιχεία 

ενεργητικού 

 Η ένταση της ενίσχυσης δεν υπερβαίνει το 50 % των επιλέξιμων δαπανών 

 7. Όταν μια ερευνητική υποδομή λαμβάνει δημόσια χρηματοδότηση τόσο για 

οικονομικές όσο και για μη οικονομικές δραστηριότητες, τίθεται σε εφαρμογή 

ο μηχανισμός παρακολούθησης και ανάκτησης 
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 Η ενίσχυση για συνεργατικούς σχηματισμούς καινοτομίας χορηγείται 

αποκλειστικά στις νομικές οντότητες 

 Η πρόσβαση στις εγκαταστάσεις, στον εξοπλισμό και στις δραστηριότητες του 

συνεργατικού σχηματισμού είναι ανοικτή σε διάφορους χρήστες και 

παρέχεται με διαφάνεια και άνευ διακρίσεων. 

 Μπορούν να χορηγηθούν επενδυτικές ενισχύσεις για την κατασκευή ή την 

αναβάθμιση συνεργατικών σχηματισμών καινοτομίας 

 Η ένταση των επενδυτικών ενισχύσεων για συνεργατικούς σχηματισμούς 

καινοτομίας δεν υπερβαίνει το 50 % των επιλέξιμων δαπανών 

 Επιλέξιμες δαπάνες των ενισχύσεων λειτουργίας για συνεργατικούς 

σχηματισμούς καινοτομίας είναι οι δαπάνες προσωπικού και οι διοικητικές 
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 Είναι επιλέξιμες οι ακόλουθες δαπάνες: 

 α) οι δαπάνες για την απόκτηση, την επικύρωση και την προστασία των διπλωμάτων 

ευρεσιτεχνίας και λοιπών άυλων στοιχείων ενεργητικού 

 β) οι δαπάνες για την απόσπαση, από οργανισμό έρευνας και διάδοσης γνώσεων ή από 

μεγάλη επιχείρηση 

 γ) οι δαπάνες για συμβουλευτικές και υποστηρικτικές υπηρεσίες στον τομέα της καινοτομίας  

 Η ένταση της ενίσχυσης δεν υπερβαίνει το 50 % των επιλέξιμων δαπανών 

 Είναι επιλέξιμες οι ακόλουθες δαπάνες: 

 α) δαπάνες προσωπικού 

 β) δαπάνες οργάνων, εξοπλισμού, κτιρίων και γηπέδων 

 γ) δαπάνες για έρευνα επί συμβάσει, γνώσεις και διπλώματα ευρεσιτεχνίας  

 δ) πρόσθετα γενικά έξοδα και λοιπές λειτουργικές δαπάνες 

 Η ένταση της ενίσχυσης δεν υπερβαίνει το 15 % των επιλέξιμων δαπανών για 

τις μεγάλες επιχειρήσεις και το 50 % των επιλέξιμων δαπανών για τις ΜΜΕ 
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 Το ενισχυόμενο έργο πρέπει να ενδιαφέρει όλες τις επιχειρήσεις που 

δραστηριοποιούνται στον συγκεκριμένο τομέα ή υποτομέα 

 Πριν από την ημερομηνία έναρξης του ενισχυόμενου έργου δημοσιεύονται 

στο διαδίκτυο οι εξής πληροφορίες: 

 α) η επικείμενη υλοποίηση του ενισχυόμενου έργου 

 β) οι στόχοι του ενισχυόμενου έργου 

 γ) η κατά προσέγγιση ημερομηνία δημοσίευσης των αποτελεσμάτων 

 δ) αναφορά ότι τα αποτελέσματα του ενισχυόμενου έργου θα είναι διαθέσιμα δωρεάν  

 Η ενίσχυση χορηγείται απευθείας στον οργανισμό έρευνας και διάδοσης 

γνώσεων και δεν περιλαμβάνει την άμεση χορήγηση ενίσχυσης που δεν 

σχετίζεται με έρευνα σε επιχείρηση που παράγει, μεταποιεί ή εμπορεύεται 

προϊόντα αλιείας ή υδατοκαλλιέργειας 

 Η ένταση της ενίσχυσης δεν υπερβαίνει το 100 % των επιλέξιμων δαπανών 
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 Δεν χορηγούνται ενισχύσεις για επαγγελματική κατάρτιση που πραγματο-

ποιείται από επιχειρήσεις προκειμένου να συμμορφωθούν με τα εθνικά 

υποχρεωτικά πρότυπα επαγγελματικής κατάρτισης 

 Είναι επιλέξιμες οι ακόλουθες δαπάνες: 

 α) δαπάνες προσωπικού των εκπαιδευτών,  

 β) λειτουργικές δαπάνες εκπαιδευτών και εκπαιδευόμενων 

 γ) δαπάνες συμβουλευτικών υπηρεσιών · 

 δ) δαπάνες προσωπικού των εκπαιδευόμενων και γενικές έμμεσες δαπάνες 

 Η ένταση της ενίσχυσης δεν υπερβαίνει το 50 % των επιλέξιμων δαπανών 

 Όταν η ενίσχυση χορηγείται στον τομέα των θαλάσσιων μεταφορών, η ένταση 

της ενίσχυσης μπορεί να αυξηθεί στο 100 % των επιλέξιμων δαπανών, 

εφόσον πληρούνται οι ακόλουθες προϋποθέσεις: 

 α) οι εκπαιδευόμενοι δεν αποτελούν ενεργά μέλη του πληρώματος, αλλά είναι υπεράριθμοι 

επί του πλοίου 

 β) η επαγγελματική κατάρτιση πραγματοποιείται σε πλοία εγγεγραμμένα σε νηολόγια της 

Ένωσης 
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 Επιλέξιμες δαπάνες είναι οι μισθολογικές δαπάνες για περίοδο 

12 μηνών το πολύ από την πρόσληψη εργαζόμενου σε 

μειονεκτική θέση 

 Εκτός από την περίπτωση νόμιμης απόλυσης για πειθαρχικούς 

λόγους, οι εργαζόμενοι σε μειονεκτική θέση δικαιούνται να 

απασχοληθούν σε συνεχή βάση για την ελάχιστη περίοδο 

 Εάν η περίοδος απασχόλησης είναι βραχύτερη των 12 μηνών, ή 

των 24 μηνών για εργαζομένους σε ιδιαίτερα μειονεκτική θέση, 

η ενίσχυση μειώνεται κατ' αναλογία χρόνου 

 Η ένταση της ενίσχυσης δεν υπερβαίνει το 50 % των επιλέξιμων 

δαπανών 
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 Επιλέξιμες δαπάνες είναι οι μισθολογικές δαπάνες για κάθε δεδομένη περίοδο 

απασχόλησης του εργαζομένου με αναπηρία 

 Όταν η πρόσληψη δεν αντιπροσωπεύει καθαρή αύξηση του αριθμού των 

εργαζομένων της οικείας επιχείρησης, η θέση ή οι θέσεις εργασίας πρέπει να 

έχουν μείνει κενές λόγω εθελοντικής αποχώρησης 

 Εκτός από την περίπτωση νόμιμης απόλυσης για πειθαρχικούς λόγους, οι 

εργαζόμενοι με αναπηρία δικαιούνται να απασχοληθούν σε συνεχή βάση για 

την ελάχιστη περίοδο που προβλέπεται στην οικεία εθνική νομοθεσία ή στις 

ενδεχόμενες συλλογικές συμβάσεις που είναι νομικά δεσμευτικές για την 

επιχείρηση και διέπουν τις συμβάσεις εργασίας 

 Η ένταση της ενίσχυσης δεν υπερβαίνει το 75 % των επιλέξιμων δαπανών 
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