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Κοινωνική Δομή και Εργασία 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται 

σε διακριτά μέρη του μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, 
Εργαστηριακές Ασκήσεις κ.λπ. Αν οι πιστωτικές μονάδες 

απονέμονται ενιαία για το σύνολο του μαθήματος 
αναγράψτε τις εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας και το 

σύνολο των πιστωτικών μονάδων 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 
ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 
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Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση 
διδασκαλίας και οι διδακτικές μέθοδοι που 
χρησιμοποιούνται περιγράφονται αναλυτικά στο (δ). 
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(URL) 
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%A3_%CE%9A%CE%9F%CE%99%CE%9D%CE%A9%CE%9D%CE%99%CE%9F%CE%9B%CE%9F%CE%93%CE%99%CE%91.pdf 

(2) ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες 
καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος. 

Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α  

 Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών σύμφωνα με το Πλαίσιο 

Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης 

 Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης και το Παράρτημα Β 

 Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων 

-Πολύ εξειδικευμένες γνώσεις για τον καταμερισμό της εργασίας, την απασχόληση, την ανεργία 
και τις πολιτικές απασχόλησης, σε παγκόσμια κλίμακα (με ειδικά παραδείγματα από τριάντα 
πέντε χώρες όλων των ηπείρων σε χρονοσειρές τουλάχιστον τριάντα ετών), 
 -Γνώσεις αιχμής στα προκείμενα πεδία πού αποτελούν τη βάση για πρωτότυπη έρευνα, 
-Δοκιμασμένη διαχείριση των γνώσεων (μέσω του σεμιναρίου, της συλλογικής και της ατομικής 
εργασίας) για την παραγωγή αποτελεσμάτων στα συγκεκριμένα πεδία και 
-Κριτική επίγνωση της διασύνδεσης των γνώσεων με την εφαρμογή διαφορετικών υποδειγμάτων 
πολιτικών της απασχόλησης και της καταπολέμησης της ανεργίας, με απτό και συστηματικό 
τρόπο.  
Γενικές Ικανότητες 
Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος (όπως αυτές αναγράφονται στο 
Παράρτημα Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές αποσκοπεί το μάθημα;. 

Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και 
πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων 
τεχνολογιών  
Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις  
Λήψη αποφάσεων  
Αυτόνομη εργασία  
Ομαδική εργασία  
Εργασία σε διεθνές περιβάλλον  
Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον  
Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών  

Σχεδιασμός και διαχείριση έργων  
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα  
Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον  
Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας 
και ευαισθησίας σε θέματα φύλου  
Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  
Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 
…… 
Άλλες… 
……. 

-Εξειδικευμένες δεξιότητες για την ανάλυση των πραγματικοτήτων περί απασχόλησης και 
ανεργίας,  
-Ικανότητα αξιοποίησης των παγκόσμιων δεδομένων για τη βασική και την  εφαρμοσμένη έρευνα 
για την απασχόληση και την ανεργία, 
-Ικανότητα να διεξαγάγουν ατομικές και συλλογικές μελέτες, με καινοτομία προκειμένου να 
αναπτυχθούν νέες γνώσεις και διαδικασίες,  
-Δοκιμασμένη ικανότητα (μέσω των εργασιών), να δικεπεραιώνουν απαιτητικά έργα στα οποία 
ενσωματώνονται ισόρροπα οι θεωρητικές και εμπειρικές γνώσεις, 
-Οι φοιτητές που συμμετέχουν στο μάθημα μπορούν να διαχειρίζονται με ευχέρεια 
πραγματικότητες από διαφοροποιημένους καταμερισμούς της εργασίας,  
-Έχουν την προετοιμασία για να αναδείξουν την ικανότητα παραγωγής προτάσεων, με αξίωση να 
μετασχηματιστούν με συστηματικό τρόπο οι πολιτικές απασχόλησης,  
-Με βάση τη συγκεκριμένη μελέτη των διακυμάνσεων των δεδομένων της απασχόλησης και της 
ανεργίας, στην Ελλάδα την τελευταία δεκαετία,  οι φοιτητές μπορούν να αντιμετωπίσουν 
φαινόμενα που φαίνονται απρόβλεπτα και απαιτούν νέες στρατηγικές προσεγγίσεις.  
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ΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Το μάθημα επικεντρώνει στην σημασία των συγκροτήσεων της εργασίας για τη 

διαμόρφωση και την εξέλιξη της κοινωνικής δομής, στις σύγχρονες κοινωνίες. Οι 

θεματικές του περιλαμβάνουν: α) τις αντιπροσωπευτικές θεωρητικές απόψεις και 

συζητήσεις, σχετικά με την οργάνωση της εργασίας και την επικοινωνία της με τους 

σχηματισμούς της κοινωνικής δομής, β) Την εξέλιξη του καταμερισμού της εργασίας 

στο τέλος του εικοστού και τις αρχές του εικοστού πρώτου αιώνα, γ) τις εμπειρικές 

πραγματικότητες τις τρεις τελευταίες δεκαετίες, παγκοσμίως, για την απασχόληση 

και την ανεργία, δ) τις διαφορετικές πολιτικές παρέμβασης στη λειτουργία της 

απασχόλησης και για την αντιμετώπιση της ανεργίας και ε) τις εναλλακτικές 

επεξεργασίες για τη μεταβολή των μεθόδων παρέμβασης.  

(4) ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ αποστάσεως 

εκπαίδευση κ.λπ. 

Πρόσωπο με πρόσωπο 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην 
Εργαστηριακή Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία 

με τους φοιτητές 

Προβολή Δεδομένων και Παρουσιάσεων,  
με τη χρήση Υπολογιστή και προβολέα 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος και 
μέθοδοι διδασκαλίας. 
Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή Άσκηση, 
Άσκηση Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση 
βιβλιογραφίας, Φροντιστήριο, Πρακτική 
(Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, Καλλιτεχνικό 
Εργαστήριο, Διαδραστική διδασκαλία, 
Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης 
(project), Συγγραφή εργασίας / εργασιών, 
Καλλιτεχνική δημιουργία, κ.λπ. 
 
Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του φοιτητή 
για κάθε μαθησιακή δραστηριότητα καθώς και 
οι ώρες μη καθοδηγούμενης μελέτης σύμφωνα 
με τις αρχές του ECTS 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 

Εξαμήνου 

Διαλέξεις 100 

Σεμινάριο 50 

Μελέτη των Φοιτητών 
και Ανάλυση 

Βιβλιογραφίας 

50 

Εκπόνηση Μελέτης 20 

Συγγραφή Εργασιών 30 

  

  

  

Σύνολο Μαθήματος  250 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  
Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης 
 
Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι αξιολόγησης, 
Διαμορφωτική  ή Συμπερασματική, Δοκιμασία 
Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις Σύντομης 
Απάντησης, Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων, 
Επίλυση Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, 
Έκθεση / Αναφορά, Προφορική Εξέταση, 
Δημόσια Παρουσίαση, Εργαστηριακή Εργασία, 
Κλινική Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική 
Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες 
 
Αναφέρονται ρητά προσδιορισμένα κριτήρια 
αξιολόγησης και εάν και που είναι προσβάσιμα 
από τους φοιτητές. 

Γλώσσα: Ελληνικά 
 
Συνδυασμός Προφορικής Εξέτασης και 
Αξιολόγησης Εργασιών, μετά από Παρουσίαση 
από τους Φοιτητές στο πλαίσιο του Σεμιναρίου. 
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