
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΣΕ ΕΙΔΙΚΟΥΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥΣ 

 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

 

Παρακάτω θα βρείτε τρία σενάρια που αφορούν άμεσες ή έμμεσες διακρίσεις. 

Επιλέξτε ΕΝΑ από τα τρία και αναφέρεται ένα σύντομο θεωρητικό πλαίσιο για την ομάδα που 

ανήκει ο πρωταγωνιστής αλλά και την άσκηση της συμβουλευτικής σε αυτό το άτομο. Αναφορικά 

με την άσκηση συμβουλευτικής σκεφτείτε: ρόλο συμβουλευτικού ψυχολόγου, δεξιότητες και 

τεχνικές, ζητήματα δεοντολογίας.  

Μην αναλωθείτε σε κοινωνικά και νομικά ζητήματα, επικεντρωθείτε την διάσταση της 

συμβουλευτικής ψυχολογίας. 

Έκταση εργασίας: 2000-2500 λέξεις (Times New Roman, 12, διάστιχο 1.5, εξώφυλλο με τίτλο, 

ονοματεπώνυμο, Α.Μ.) 

Ημερομηνία παράδοσης: 15.06.2024 

Υπενθυμίζεται ότι η εργασία είναι προαιρετική και αποτελεί το 100% της συνολικής βαθμολογίας. 

Σε περίπτωση που η εργασία δεν λάβει προβιβάσιμο βαθμό ή αποφασίσατε να την παραδώσετε 

τον Σεπτέμβρη, θα αναρτηθεί διαφορετικό θέμα. 

 

Σενάρια 

• Σενάριο 1 

Μία γυναίκα 40 ετών καταθέτει αίτηση πρόσληψης για θέση πωλήτριας σε κατάστημα ειδών 

ρουχισμού, αλλά στη συνέντευξη της ανακοινώνουν ότι η εταιρία προσλαμβάνει μόνο άτομα 

ηλικίας μέχρι 30 ετών. 

• Σενάριο 2 

Ένα ζευγάρι μεταναστών από την Αλβανία ενδιαφέρεται να νοικιάσει ένα νέο διαμέρισμα. Όταν 

επισκέπτονται το προς ενοικίαση διαμέρισμα, ο ιδιοκτήτης τους λέει ότι δεν μπορεί να 



προχωρήσει στην μίσθωση, γιατί οι γείτονες δεν επιθυμούν άτομα από την Αλβανία στην 

πολυκατοικία. 

• Σενάριο 3 

Ένας εργοδότης αποφασίζει, από τους υποψηφίους που κάνουν αίτηση για μια δουλειά, να 

εξαιρέσει όσους κατοικούν σε μια συγκεκριμένη περιοχή της πόλης. Ένα μεγάλο ποσοστό 

αθίγγανων, όμως, κατοικεί σε αυτήν την περιοχή. Ως εκ τούτου, οι υποψήφιοι αθίγγανοι 

βρίσκονται σε μειονεκτική θέση έναντι των υπολοίπων υποψηφίων, έχοντας υποστεί έμμεση 

διάκριση. 


